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La Soirée des Mérites ARSC

Édition 100e anniversaire FSQ


Officiel(le) développement par excellence 2011
Personne reconnue pour sa compétence dans le jugement et l'arbitrage, au niveau local et régional. Démontre un potentiel certain pour évoluer à des niveaux supérieurs.

1.
Informations générales :
Nom :      
Téléphone : (b)       (r)      
Adresse :
     
     
Date de naissance :     /      /    
 (jj)      mm      année

2.
Informations spécifiques
Grade au 30 septembre 2011 :        Année de votre 1er grade :     
Combien de personnes ont le même grade au 30 septembre 2011 ? :   
Combien de matchs avez-vous officiés cette année entre le 1er octobre 2010 et le 30 septembre 2011? :   
Indiquer le nombre de compétitions auxquelles vous avez participé :

- Local :     
- Régional :     
- Provincial (s’il y a lieu) :   
3.
Implication de l'officiel(le)
Nommez le(s) stage(s) suivi(s) entre le 1er octobre 2010 et le 30 septembre 2011 :
3.1 Nom du stage :      


Date :     /      /      Lieu :        Ville :      

             (jj)    mm   année

Quel a été la note et/ou le grade obtenu : note:       grade :      
3.2 Nom du stage :      


Date :     /      /      Lieu :        Ville :      

             (jj)    mm   année

Quel a été la note et/ou le grade obtenu : note:       grade :      
3.3 Nom du stage :      


Date :     /      /      Lieu :        Ville :      

             (jj)    mm   année

Quel a été la note et/ou le grade obtenu : note:       grade :      
3.4 Commentaires additionnels concernant les stages :

     
4.
Performance sportive

Nommez les 3 principales compétitions que vous avez officiées entre le 1er octobre 2010 et le 30 septembre 2011 :

4.1
Nom de la compétition :      
Niveau :        Date :     /      /         Lieu :      

                                           (jj)   mm    année                Ville

Était-ce la 1ère fois ?        Responsabilité (titre) :      
(S’il y a lieu)

4.2
Nom de la compétition :      
Niveau :        Date :     /      /         Lieu :      

                                           (jj)   mm    année                Ville

Était-ce la 1ère fois ?        Responsabilité (titre) :      
(S’il y a lieu)

4.3
Nom de la compétition :      
Niveau :        Date :     /      /         Lieu :      

                                           (jj)   mm    année                Ville

Était-ce la 1ère fois ?        Responsabilité (titre) :      
(S’il y a lieu)

5.
Progression

Expliquez pourquoi cette personne a une telle importance pour votre organisme et ce qu'elle a accompli de particulier cette année comparativement à l'année précédente.


     
6.
Remarques spéciales 
En quoi vous-êtes vous distingué(e) cette année par rapport à l'an dernier ?

(Exemple : évaluations, prix, distinctions reçues) :

     
Mise en candidature
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