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Offre d’emploi d’'un Directeur technique de club

Nom du club est ala recherche d’'un directeur technique. En pleine croissance et avec
plus de nombre de joueur durant la saison estivale, nom du club souhaite mettre en
place indiquez vos souhaits.

Vos responsabilités :

Développer ou améliorer la structure technique du club.

Développer ou améliorer le programme de formation technique du club et de
développement du joueur.

Produire et distribuer des documents techniques pouvant étre utilisés a titre de
ressources pour les entraineurs et les joueurs du club.

Responsable de la sélection des entraineurs, de la formation interne, et de la
supervision des entraineurs.

Représenter le club lors des colléges techniques régionaux.

Créer ou améliorer le college technique du club.

Planifier des périodes d’évaluations des entraineurs et des joueurs du club.
Mettre en place le programme 4vs4.

Organiser des cliniques éducatives de fagon périodique.

Fournir I'aide nécessaire aux équipes élites du club ainsi qu’aux équipes locales.

Profil recherché :

Vous possédez un diplome d’entraineur provincial (DEP) et /ou vous étes éligible
ala Lic B provinciale.

Vous étes a I'aise avec les logiciels Word, Excel, Powerpoint et vous étes capable
de communiquer a I'aide des logiciels informatiques.

Vous étes flexible, disponible et capable de travailler la fin de semaine.

Vous étes capable de travailler en équipe et vous possédez des qualités de
leadership.

Vous étes prét a relever des défis.

Conditions :

Poste a temps partiel /temps plein/ nombre d’heure.

Veuillez transmettre votre candidature avant le Date

A ladresse de courriel : courriel




